Gedragscode voor leden van Nalandabodhi Nederland

Deze gedragscode is een vertaling van de Code of conduct van Nalandabodhi International
van 2021. De gedragscode is besproken in de bestuursvergadering van 20 maart 2023 en in
de Sanghabijeenkomst van 3 juni 2023.

De vertaalde Gedragscode luidt als volgt:

Deze gedragscode legt uit hoe Nalandabodhi vriendelijk gedrag aanmoedigt, en verklaart het
soort gedrag dat wij van onze leiders en leden verwachten om een harmonieuze omgeving
voor iedereen te bewerkstelligen. Net als andere organisaties erkennen wij dat zelfs de
meest goedbedoelende mensen soms met elkaar in conflict kunnen komen. Daarom biedt
deze gedragscode richtlijnen en een manier om conflicten op te lossen.

HOOFDSTUK 1 - GRONDBEGINSELEN

1.1 In al mijn handelingen, vooral met mijn sangha-broeders en -zusters, zal ik harmonie
bevorderen. In het bijzonder zal ik mij richten op eerlijkheid in mijn spreken, zachtheid in mijn
gedrag en mijn verbale behandeling van anderen, en het commitment om het lijden van
mijzelf en anderen te verlichten.

1.2 Ik begrijp dat het streven naar sangha-harmonie niet betekent dat men onzekerheden en
momenten van verschil wil vermijden of weigeren te erkennen. Ik besluit om met anderen te
communiceren met helderheid, mededogen, niet-oordelen en eerlijkheid, en om harmonie te
bevorderen voordat die verloren gaat door onuitgesproken wrok of uitgestelde aandacht voor
verschillen. Ik erken dat dit niet altijd gemakkelijk zal zijn, en ik zal mij voor steun wenden tot
mijn Practice Instructor, de vertrouwenspersoon, de PI- Coordinator , Karunika, een Lama of
Mitra. 1k erken verder dat in dit menselijke rijk van samsara alledaagse relaties rommelig en
aan verandering onderhevig kunnen zijn, wat mij en anderen pijn kan doen.

1.3 Ik begrijp dat we allemaal op het pad zijn, en, zoals Khenpo Tsultrim Gyamtso Rinpoche
ons heeft verteld:"Erring and erring we walk the unerring path.” Terwijl ik het pad bewandel,
verwacht ik dat ik fouten zal maken. Wanneer ik fouten maak, beloof ik mezelf en anderen
mijn fouten te erkennen. Ik zal ook alles in het werk stellen om mijn fouten of gebrekkig
gedrag goed te maken. Ik beloof ook een open hart te bewaren wanneer een sangha zuster
of broeder om vergeving vraagt voor hun fouten die op mij van invloed kunnen zijn geweest.

1.4 Ik begrijp dat consequenties voortvloeien uit mijn daden, en dat Nalandabodhi mij
maatregelen kan opleggen voor mijn gedrag dat in de sangha schade of disharmonie
veroorzaakt. Deze maatregelen omvatten het terugtreden uit leiderschapsposities, het
afstand doen van andere sangha verplichtingen, inclusief een pauze in het bijwonen van
evenementen van het centrum en online programma's en oefeningen, en/of het verliezen van
mijn lidmaatschap en lidmaatschapsrechten.

HOOFDSTUK 2 - ONAANVAARDBAAR GEDRAG

2.1 In overeenstemming met het boeddhistische grondbeginsel van geweldloosheid zal ik
schadelijk gedrag, zoals schreeuwen, duwen, slaan of andere minder openlijke handelingen,
die anderen kunnen schaden, vermijden.

2.2 In overeenstemming met het boeddhistische principe van juiste spraak, zal ik roddel,
geruchten en andere vormen van schadelijke verbale uitingen vermijden, zoals liegen,
anderen vernederen, schisma's veroorzaken binnen de sangha, of een harde, agressieve of
vijandige toon gebruiken, zowel persoonlijk als schriftelijk, ook op sociale media.



2.3 In overeenstemming met de vijf voorschriften zal ik geen illegale handelingen verrichten
(diefstal, bezit of verkoop van illegale stoffen of wapenbezit, huisvredebreuk, geweldpleging,
enz.) Tijdens Nalandabodhi programma'’s of op Nalandabodhi eigendom, zal ik niet in het
bezit zijn van een wapen.

2.4 In overeenstemming met de visie van bodhicitta zal ik alle voelende wezens behandelen
als gelijkwaardig aan degenen die zo vriendelijk voor mij zijn geweest. Ik zal me niet inlaten
met intimidatie of discriminatie (hieronder beschreven), of ander machtsmisbruik:

2.4.1 Intimidatie omvat een breed scala aan fysiek, schriftelijk of verbaal gedrag, met
inbegrip van, maar niet beperkt tot: fysiek of mentaal misbruik, racistische
beledigingen, denigrerende uitspraken over de seksuele geaardheid of
genderidentiteit van een ander, denigrerende uitspraken in verband met een
handicap, ongewenste seksuele avances of aanrakingen, het tonen van
aanstootgevend materiaal, en verzoeken om seksuele gunsten , (en beschuldigingen
van misdrijven of slechte daden)..

2.4.2 Discriminatie omvat vernederende opmerkingen of uitsluitingsgedrag op grond
van iemands leeftijd, geslacht, ras of huidskleur, seksuele voorkeur, genderidentiteit,
nationale herkomst, godsdienst, handicap of een andere beschermde klasse die
wordt omschreven in de staats- provinciale of federale wetgeving.

2.4.3 Intimidatie of discriminatie kan een enkel ernstig incident zijn of een
aanhoudend patroon van gedrag dat tot doel of gevolg heeft een vijandige,
beledigende, uitsluitende of intimiderende omgeving te creéren. Ik begrijp dat er voor
deze vorm van gedrag geen plaats is in een sangha-gemeenschap.

2.5 Verbijstering is de meest dominante klesha voor alle wezens, en we moeten er extra
aandacht aan besteden. Als ik mij onbewust bezondig aan het hierboven genoemde gedrag,
zal ik, wanneer mijn fout aan mij bekend wordt gemaakt, mijn best doen om mijn gedrag te
corrigeren en mijn onbewuste fout onmiddellijk goed maken.

HOOFDSTUK 3 - FORMELE MACHTSVERHOUDINGEN

3.1 In alle boeddhistische leringen wordt telkens weer gezegd dat senior beoefenaars het
goede voorbeeld moeten geven. Ik begrijp dat alle Nalandabodhi leden in posities van
werkelijke of schijnbare macht de machtsdynamiek moeten erkennen die betrokken is bij het
hebben van een machtspositie en dat zij niet, voor seksueel gewin of financieel voordeel, het
vertrouwen dat Rinpoche hen als leiders van de Nalandabodhi sangha heeft geschonken,
mogen misbruiken. Zij zullen ook geen partij kiezen als er in een sangha onenigheid is
ontstaan Indien ik een machtspositie bekleed, begrijp ik de bepalingen uit deze afdeling en
ga ik ermee akkoord.

3.2 Macht is een zegen als men het gebruikt ten bate van wezens, en het is ook een vloek
als men het egoistisch misbruikt. Nalandabodhi leden in posities van werkelijke of schijnbare
macht omvatten, maar zijn niet beperkt tot Rinpoches, Acharyas, Lama's, Mitras, Karunikas,
Karma Sangha Board Members local Board Members, Nalandabodhi International Officers
and Directors including Executive Council Members, Center and Study Group Directors,
Practice Instructors, Study Curriculum Facilitators, other Directors or Coordinators and
employees, other officially appointed teachers, administrators and officially appointed
attendants to Dzogchen Ponlop Rinpoche.



3.3 Machtsmisbruik omvat maar is niet beperkt tot seksueel misbruik, financieel gewin en
emotioneel of psychologisch misbruik.

3.4 Intieme relaties maken deel uit van wat het betekent om mens te zijn. Intieme relaties
binnen de sangha kunnen problematisch zijn zolang ze duren, en in de sangha disharmonie
veroorzaken als ze slecht aflopen. Intieme relaties moeten daarom met uiterste
zorgvuldigheid worden aangegaan. Het boeddhistische pad geeft duidelijke richtlijnen over
ethiek. Zonder een gevoel van moreel kompas is het moeilijk voor onze beoefening om tot
haar recht te komen. Practice Instructors en studiebegeleiders en anderen in machtsposities
mogen geen enkele romantische of seksuele relatie aangaan met iemand voor wie zij een
directe toezichthoudende, onderwijzende of adviserende verantwoordelijkheid hebben.
ledereen met een gezaghebbende positie in Nalandabodhi moet intieme relaties bekend
maken aan hun gelijken en hun supervisors in de sangha om het isolement te vermijden dat
geheimhouding teweegbrengt.

3.5 Nalandabodhi evenementen of programma's waar kinderen aanwezig zijn, worden
gehouden in een openbare ruimte, waar ten minste twee volwassenen aanwezig zijn.
Kinderen van 12 jaar of jonger moeten worden begeleid door een ouder, voogd of
aangewezen volwassene, bij alle Nalandabodhi evenementen of programma’s.

HOOFDSTUK 4 -TRAJECT VOOR CONFLICTOPLOSSING

4.1 In samsara lijkt conflict onvermijdelijk. Als je beter kijkt, is de splitsing van subject en
object-dualiteit de bron van alle conflicten. Maar zelfs als we niet in staat zijn om lojong
praktijken zoals " drive all blames into oneself " volledig toe te passen, zullen we proberen
conflicten tot een minimum te beperken. Zo kunnen we liefde en vreugde brengen in de
harten van alle wezens. Het pad van Mindful Activity training wordt hier een onmisbaar
hulpmiddel. Ik begrijp dat er in Nalandabodhi een pad is voor het oplossen van conflicten, te
beginnen bij mezelf en zo nodig uit te breiden naar de interne of externe
vertrouwenspersoon.( Als ik deelneem aan het Three Paths Residental Program, kan ik me
ook wenden tot een lid van de Three Paths Committee, mijn Practice Instructor, NBl Sangha
Care Director Acharya, Lama, Mitra, Karunika, of Board member voor ondersteuning.)

4.2 Met betrekking tot elk interpersoonlijk conflict begrijp ik dat ik word aangemoedigd eerst
na te denken over mijn eigen gedrag, spraak, gedachten en emoties. Ik zal het bijgevoegde
zelfonderzoek lezen als onderdeel van dit proces. Ik kan mijn Practice Instructor raadplegen
voor ondersteuning bij dit zelfonderzoek.

4.3 Na dergelijk zelfonderzoek en reflectie, en in het belang van sangha-harmonie, begrijp ik
dat ik, in plaats van geruchten te verspreiden over de persoon met wie ik in conflict ben,
aangemoedigd word het conflict rechtstreeks met die persoon of personen op te lossen,
rekening houdend met mijn rol in het conflict, met gebruikmaking van het kader van
zelfonderzoek en mededogenvolle communicatie (zowel spreken als luisteren). 1k zal
nadenken over het resultaat dat ik zou willen bereiken, in overeenstemming met de intentie
dat onze acties nuttig zijn en de harmonie en genezing in de sangha bevorderen.

4.4 Als conflictoplossing tussen mijzelf en een ander lid of leden niet vruchtbaar of mogelijk
is, kan ik ondersteuning vragen van de interne of externe vertrouwenspersoon. Deze leiders
moeten vertrouwen hebben in hun vermogen om een zinvolle dialoog te faciliteren of dit
anders over laten aan een deskundig lid waarmee de conflicterende leden hebben
ingestemd. (Als de ondersteuning beperkt wordt tot de vertrouwenspersoon moet de laatste
zin worden verwijderd.)



4.5 Als een zinvolle dialoog tussen mijzelf en een ander lid na zo'n interventie nog steeds
niet productief is, worden we aangemoedigd een of meer leden van een Compassion Council
(een internationale groep sangha-leden met conflict oplossende vaardigheden die kan
worden samengesteld om te helpen bij het oplossen van conflicten) te benaderen.

4.6 Met betrokkenheid van een team van de Compassion Council zal een onderzoek naar de
klachten worden ingesteld, en zullen aanbevelingen voor een oplossing en eventuele
consequenties schriftelijk worden meegedeeld aan de direct betrokkenen, en aan het bestuur
van Nalandabodhi Nederland. Het bestuur neemt de uiteindelijke beslissing. Leden van het
bestuur die de uiteindelijke beslissing nemen, zullen geen deel uitmaken van een
Compassieraad-team dat de kwestie onderzoekt.

4.7 1k begrijp dat elk proces van conflictoplossing vertrouwelijk zal worden behandeld en dat
alle betrokkenen met alle respect zullen worden behandeld. Ik begrijp dat "oplossing” in de
context van deze Gedragscode meer betrekking heeft op de ontwikkeling van de
betrokkenen en niet betekent het beoordelen van wie gelijk heeft en wie ongelijk, en niet het
afdwingen van een bekentenis. Oplossing is hier het bevorderen van sangha harmonie en
genezing, en het verlichten van lijden voor alle betrokkenen.

4.8 Als ik rechtstreeks getuige ben van intimidatie, discriminatie of ander wangedrag, zal ik
dergelijk wangedrag melden aan de interne of externe vertrouwenspersoon.

Zodra ik dergelijk gedrag heb gemeld, zal ik elke roddel hierover in de sangha vermijden, en
in plaats daarvan kan ik contact opnemen met de persoon aan wie ik het heb gemeld. 1k
begrijp dat als ik een anonieme klacht indien, de anonimiteit het vermogen om de klacht te
onderzoeken beinvioedt en de aard van een eventuele oplossing kan beinvioeden.

4.9 Ik begrijp dat de sangha-vrijwilligers die mij ondersteunen niet handelen in een
professionele hoedanigheid. Een Compassie Raad en andere vormen van sangha
ondersteuning zijn geen vervanging voor professioneel advies, juridisch advies of juridische
stappen. Ik erken en ga ermee akkoord dat Nalandabodhi Practice Instructors PI-
Coordinator, Centrum en Studiegroep leiders, Bestuursleden, vertrouwenspersonen,,
Compassie Raad leden, en Karunika's, Mitra's, Lama's, Acharya's en Rinpoches vrijwillige
conflict oplossende counselors zijn en niet verplicht zullen worden om getuigen te zijn in een
juridische procedure, en elke poging om hen te laten getuigen zal worden verdedigd op
kosten van het lid dat de getuigenis aanvraagt. Deze beperking geldt ook voor Nalandabodhi
werknemers en elk ander Nalandabodhi lid dat optreedt als vrijwillige conflictoplosser.

Om contact op te nemen met de directeur van de NBI Sangha Zorg:

Shwb@nalandabodhi.org

Om contact op te nemen met een Compassieraad:
communications@nalandabodhi.org
Om contact op te nemen met de interne vertrouwenspersoon: nicvdhorst@hotmail.com

De externe vertrouwenspersonen van De BUN zijn te bereiken via: info@huijs-consult.nl. of
devertrouwenspersoon@gmail.com
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ZELFONDERZOEK: ADDENDUM BIJ DE GEDRAGSCODE

Zelfonderzoek is een belangrijk onderdeel van ethisch gedrag. Alvorens actie te
ondernemen, en om te verzekeren dat men zich houdt aan juiste spraak en juist gedrag
volgens de Nalandabodhi Gedragscode, worden de volgende richtlijnen aangeboden om te
helpen iemands gedachten en zorgen scherp te stellen, met de grond en bedoeling van
mededogen en vaardige communicatie.

Zelfbewustzijn cultiveren:

+ Kan ik duidelijk zijn over mijn standpunt en tegelijkertijd openstaan voor andere manieren
om de situatie te bekijken die ik misschien niet in overweging heb genomen?

* Heb ik eerlijk nagedacht over mijn gevoelens, behoeften, gewoonten en
communicatiestijlen om geen obstakels op te werpen voor constructieve en medelevende
communicatie?

» Hoe kan ik wederzijds begrip en een sfeer van samenwerking aanmoedigen en tegelijkertijd
mijn visie op een open manier en met nieuwsgierigheid vasthouden?

» Heb ik nagedacht over hoe mijn woorden of daden, zelfs onbedoeld, kunnen hebben
bijgedragen tot het conflict of het misverstand?

* Speelt in deze situatie mijn (schijnbare of werkelijke) machtspositie een rol?

 Heb ik verantwoordelijkheid genomen voor mijn visie, daden en spraak, in plaats van
anderen de schuld te geven?

Motivatie verduidelijken:
Ben ik bereid:

» Om de situatie te zien als een kans om mindful te oefenen om meer wijsheid, groei en
voordeel voor mezelf en alle andere betrokkenen te bevorderen?

» Om te communiceren wat ik problematisch vind, zonder verwijten, beschuldigingen,
aanvallen of verkeerde taal (harde woorden, leugens, geruchten)?

» Om feedback en opbouwende kritiek te horen?
» Om te werken aan een gezamenlijke oplossing waar alle betrokkenen baat bij hebben?

* Vriendelijkheid en ruimdenkendheid belangrijker te vinden dan gelijk krijgen of "gelijk
hebben" en een "win-win" in plaats van een "win-verlies" resultaat te beogen?

* Om medelevend en respectvol te communiceren?

Besproken in de bestuursvergadering van 20 maart 2023 en in de sanghabijeenkomst van 3
juni 2023.



